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DUPA UN AN DE LA DEBUTUL IMPLEMENTARII
AUGUST 2011

e Laun an de la debutul implementarii si dupa
finalizarea rapoartelor socio-profesionale
privind rezultatul primei anchete de teren
care a investigat insertia profesionala a
absolventilor de nivel I si nivel Il din judetele
GALATI si GORJ, a avut loc intalnirea de lucru
a echipei de management, cu partenerii si

Grupul Consultativ de Lucru n vederea

prezentdrii de catre Partenerul 2 - Institutul

National de Cercetare Stiintifici in Domeniul

Grupul Consultativ de Lucru - intalnire dupa prima

ancheta de teren privind studiul insertiei profesionale Muncii si Protectiei Sociale a rapoartelor si

RAPORTF'NALDUPAPR'MA'NVEST'GATlEiNTEREN concluziilor de lucru in urma prelucrérii

1. Perceptia asupra perspectivelor de pe statistice a datelor culese din teren de
piata muncii operatorii angajati in cadrul proiectului.

2. Profilul si motivatiile celor care fsi
continud/intentioneaza sa-si continue
studiile

3. Performante scolare si motivatiile celor
care nu fsi mai continua studiile

4. Statut ocupational si experienta in munca

Gradul de adecvare a calificarii detinute la
ocupatia practicata la locul de munca

6. Formare profesionala continua

7. Domenii de calificare profesionala

8. Insertie de,,succes”

ECHIPA DE OPERATORI DE TEREN LUCREAZA LA CENTRUL
JUDETEAN DE MONITORIZARE A INSERTIEI PROFESIONALE
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1. PERCEPTIA ASUPRA PERSPECTIVELOR DE PE PIATA MUNCII

Absolventii Tsi constientizeaza pozitia vulnerabila
si dezavantajata pe care o au in prezent pe piata
muncii, ocupand pozitii marginale: atat lucratorii
familiali neremunerati (48,1% dintre acestia),
somerii (46,3%), dar si persoanele casnice (38,7%
dintre acestea) declarand ca peste 1 an se vad ca
avand statutul ocupational de persoana salariata

2. PROFILUL SI MOTIVATIILE CELOR CARE iSI CONTINUA/INTENTIONEAZA
SA-SI CONTINUE STUDIILE

Absolventii de SAM/AC care si-au continuat studiile la
seral sunt absolventi provenind cu precadere din mediul
rural, atat femei, cat si barbati , relatiile dintre mediu
rezidential si continuarea studiilor fiind positive.
Tnscrierea pe locuri la seral s-a facut in principal datorita
faptului cd nu s/au mai organizat clase la zi in domeniul
de calificare si/sau localitatea din care provenea
absolventul, 13 din cei 25 care si-au continuat scoala la
seral invocand acest motiv ca principal.
3.PERFORMANTELE SCOLARE S| MOTIVATIILE CELOR CE-SI
CONTINUA STUDIILE

89,3% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 au
obtinut certificate de calificare profesionald atunci cand
au terminat scoala. Exista diferentele dupa sex si mediu
rezidential care sunt semnificative din punct de vedere
statistic in ceea ce priveste lipsa obtinerii certificatului
de calificare profesionald. Astfel, e mai probabil ca
absolventii de sex masculin si cei din mediu rural sa-si
obtina certificatele de competenta profesionala. Cei care
nu au obtinut certificate de calificare profesionala au
urmat in general cursuri de calificare In urmatoarele
domenii: ,,Mecanica”, ,,Industrie alimentara”, ,, Turism si
alimentatie” si ”Constructii, instalatii si lucrari publice”.
Valorile absolute Tnregistrate pentru aceste cazuri au fost
insa foarte mici.
4. STATUTUL OCUPATIONAL S| EXPERIENTA IN MUNCA

Oportunitatile de ocupare la nivel local (judetul Galati,
cel la nivelul caruia se realizeaza investigatia) au o
importantd covarsitoare in asigurarea succesului
tranzitiei de la scoali la munci. Intr-o economie
romaneasca aflata in recesiune, cu rate ale somajului in
cresterel, economie afectatd de multiple schimbari ale
cadrului legal care o0 guverneaza, dar si de
restructurarea/redefinirea pietelor si mai ales de scaderea
puternica a puterii de cumpdarare a populatiei, este de
asteptat ca ratele de insertie, dar $i viteza de insertie a
tinerilor absolventi sa fie mai redusa
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intalnire de lucru - echipa de management

Per total, doar 5,4% dintre absolventii
investigafi au reugit o insertie de succes. Rata
insertiei de succes inregistreaza valori mai mari
in randul absolventilor de sex feminin, precum si
a celor cu domiciliul in mediul rural (ceea ce fara
indoiald este o surprizd). Astfel, absolventii de
sex feminin prezintd o ratd de 6,7 %, comparativ
cu doar 4,4% pentru cei de sex masculin, iar
absolventii din mediul rural au o rata de 5,7%
comparativ cu doar 3,8% pentru cei din urban.

De asemenea, rata insertiei de succes este usor mai
ridicatd in randul absolventilor de an de completare,
comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte si
meserii, fapt aflat in concordantd cu tendinta de
crestere a importantei educatiei pentru participarea pe
piata muncii.

Rata insertiei de succes a putut fi calculatd pentru
domeniile ,, Mecanica”, ,,Constructii, instalatii si
lucrari publice”, ”Agricultura”, ” Turism si
alimentatie”, ’Industrie alimentara”, ”Fabricarea
produselor din lemn” si ,.Industrie textila si
pieldrie”. A existat un numar foarte mic de absolventi
pentru care indicatorul ,insertie de succes” a putut fi
calculat (N: 17). Contextul local al pietelor muncii
influenteaza puternic sansele absolventilor pentru o
insertie pe locuri de munca semnificative (in acord cu
calificarea dobandita prin scoald). Domeniile
”Fabricarea produselor din lemn”, ,,Industrie textila
si pielarie” si ”Turism §i alimentatie” prezinta cele
mai ridicate rate de insertie de succes, dupa cum
urmeaza: 11,1% primul domeniu, 9,5% al doilea
domeniu, respectiv 7,7% pentru cel de al treilea
domeniu.
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RATA INSERTIEI DE SUCCES PE DOMENII DE CALIFICARE
Insertia profesionala dupd sectorul de

Total

industrie textila si pielarie

fabricarea produselor de lemn

industrie alimentara

turism si alimentatie

agricultura

constructii, instalatii si lucrari publice

mecanica

2.

PROFILUL SI MOTIVATIILE CELOR CARE iSI CONTINUA/INTENTIONEAZA SA-
SI CONTINUE STUDIILE

Absolventii de SAM/AC care si-au continuat studiile la
seral sunt absolventi provenind cu precadere din mediul
rural, atat femei, cat si barbati , relatiile dintre mediu
rezidential si continuarea studiilor fiind positive.
Tnscrierea pe locuri la seral s-a facut in principal datorita
faptului cd nu s/au mai organizat clase la zi in domeniul
de calificare si/sau localitatea din care provenea
absolventul, 13 din cei 25 care si-au continuat scoala la
seral invocand acest motiv ca principal.

activitate

La 6 luni de la absolvire, Industria prelucratoare
(50,0%) era sectorul care a atras cea mai mari
pondere de salariati dintre absolventii de SAM si
AC din anul 2010 din judetul Galati. La polul opus,
companiile activind in domeniile Agricultura,
silvicultura, pisciculturd, Comert si repararea
autovehiculelor si  Activitati culturale si  de
spectacole au angajat cei mai putini absolventi.
Trebuie facuta insd precizarea ca vorbim de un
numar foarte redus de absolventi de SAM/AC (N:
22) care aveau statut de salariat la momentul
realizarii anchetei si pentru care au fost inregistrate
date cu privire la domeniul de activitate al firmei la
care lucreaza.

Distributia absolventilor salariati dupa
sectorul de activitate economica al firmei la
care lucreaza

= agricultura, silvicultura,
pescuit

ind. prelucratoare
= constructii

= comert si reparare
autovehicule

a5 a5
50,0

- rran ort si depozitare

a5 nsport si depozitare

= hoteluri si restaurante

activitati culturale si de
spectacole

Venitul mediu lunar (lei) al absolventilor dupa statutul ocupational

1000,0
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800,0
700,0
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,»Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficialda a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei”




